Berufswahl



Diese Unterlagen wurden im Rahmen des Projektes «Elterntreff Berufswahl» entwickelt. Die
Verwendung in Veranstaltungen von conTAKT-kind.ch ist ausdriicklich erlaubt.

Kontaktadresse:

Netzwerk Bildung und Familie

Maya Mulle, Geschaftsfiihrerin

Bergstrasse 4

8157 Dielsdorf

Tel. 044 83003 10

mulle@bildungundfamilie.ch, www.bildungundfamilie.ch
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Das Schweizer Berufsbildungssystem

Das Bildungssystem der SchweiZ

Hdohere Berufsbildung IS=S=—=———=0g Hochschulen
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Berufliche Grundbildung Allgemeinbildende Schulen
‘ L} - ‘
Obligatorische Schulzeit
- Die Darstellung zeigt haufige Wege im Bildungs-
s system der Schweiz auf. Im Einzelfall sind weitere Di Linien zeigen il e, Bei den helleren Linien sind Zusatz-
[ e P —— Wege moglich. bei denen der Zugang direkt moglich ISL qualifikationen oder Berufspraxis erforderlich.
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Viele Wege fiihren zum Beruf

Das Kind arbeitet gerne praktisch,
Schule ist eher schwierig

Das Kind arbeitet gerne praktisch

Das Kind arbeitet gerne praktisch und
geht auch gerne zur Schule

Das Kind geht gerne zur Schule und
lernt einfach

2-jahrige Berufslehre
Eidgendssisches Berufsattest EBA

Berufslehre, 3 Tage im Betrieb, 2 Tage
Berufsschule
Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis EFZ

Lehre mit Berufsmaturitat
2 Tage im Betrieb,
3 Tage Berufsschule

Lang- oder Kurzzeitgymnasium

Angebote flur Unentschlossene

Zwischenlésungen,
10. Schuljahr, Briickenangebote
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,,Jobben®, ohne Ausbildung Geld verdienen, wir immer schwieriger, istimmer
weniger gefragt auf dem Arbeitsmarkt.

Frauen und Manner konnen arbeitslos oder krank werden. Jemand muss Geld
verdienen,

Eine Ausbildung férdert die Reife und Personlichkeit derJugendlichen.

Eine gut gebildete Mutter kann ihre eigenen Kinder in der Schule besser
unterstiitzen. Eine gute Bildung der Eltern bedeutet bessere Zukunftschancen fur die
Kinder.

In einer Lehre erhalten Jugendliche einen Lohn. Mit einer Ausbildung verdienen sie
besser.

Niemand weiss, wie die Zukunft fiir den Sohn/die Tochter genau aussehenwird.
Wenn das Kind eine gute Ausbildung hat, verbessert es die Moglichkeit, seine
Zukunft selbst in die Hand zu nehmen.

Ein Studium allein garantiert keine Anstellung und keinenSpitzenlohn.

Alle Eltern wollen das Beste fur ihr Kind. Es soll eine gute Zukunft haben und glicklich
sein. Deshalb ist es wichtig, was das Kind selbst wiinscht. S6hne und Tdochter sollen
einen Beruf wahlen kénnen, der IHNEN entspricht.

..:3--'. Netzwerk
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Viele Wege fuhren zum Ziel

" Verantwortung fir die Berufswahl liegt beiden
Jugendlichen und ihren Eltern.

= Berufslaufbahnen Uber eine Lehre bzw. Giber das
Gymnasium sind gleichwertig aber anders.

= Wichtig ist, dass nach der 3. Sekundarschule
resp. Oberstufe jede Tochter und jeder Sohn
eine Anschlusslosung mit Anschluss hat:

- Lehre (EBA/EFZ), Lehre und Gymi
- Mittelschule,

1 uq .

» 0:00+12:00

- Zwischenlosung (10. Schuljahr,
Briickenangebot), usw.

Zum Film
https://youtu.be/6_PxobOPGks
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Empfehlenswerte Filme

Video SwissSkills

2 YouTube

\Wac zeichnet die Rerufslshre aus?

Auf der Seite "Steig ein, steig auf, von
SwissSkills erfahren Jugendliche und Eltern
viel Wissenswertes Uiber unser duales
Bildungssystem. Die Berufslehre stellt eine
gute Basis flir individuelle
Weiterentwicklungen dar.

«Elterntreff Berufswahl»

Der 18-miniitige Film «Elterntreff Berufswahl» wurde in Zusammenarbeit mit der
Fachhochschule Hyperwerk gemeinsam mit Laienschauspielerinnen und -schauspielern
aus verschiedenen Kulturen der Region Basel produziert.

Der Film zeigt Szenen in verschiedenen Kulturen mit verschiedenen typischen Situationen

einer Familie mit Jugendlichen in der Zeit der Berufsfindung .Die Filmsequenzen kénnen
einzelnen gezeigt werden und stehen in Albanisch, Arabisch, Deutsch, Bosnisch /
Kroatisch /Serbisch, Franzosisch, Italienisch, Portugiesisch, Spanisch, Tiirkisch und Tamil
zur Verfligung.

https://bildungundfamilie.ch/elterntreff/filme

025", Netzwerk
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https://bildungundfamilie.ch/elterntreff/filme
https://bildungundfamilie.ch/elterntreff/filme
http://www.steigeinsteigauf.ch/warum-berufslehre

Ke a ussage n Wichtig ist, dass nach der

3. Sekundar- resp.
Oberstufenklasse jede

Tochter und jeder Sohn
Durch das duale Bildungssystem, hat  JFSe Anschlusslésung hat:

die Schweiz eine tiefe Jugendarbeits- R Lehre (EBA/EFZ),
losigkeit (15- bis 24-jahrige e Mittelschule

Jugendliche). e Zwischenl6sung (10.
«aktuelle Zahl per Datum» Schuljahr

Briickenangebot), usw.
«Nicht zu Hause bleiben [BEEEISERELIEY

Verantwortung fur die und nichts machen!» Uber eine Lehre
bzw. Uber das

Berufswahl liegt bei den

Jugendlichen und ihren D Glyf_nEaSiUm SiEd
gleichwertig aber

Die Berufsinformationszentren

Eltern.
(BIZ) bieten jederzeit anders.
Unterstlitzung bei der Berufswahl. Im Durchschnitt
Webseite: je nach Kanton absolvieren 20%
unterschiedlich - siehe- der Jugendlichen

www.berufsberatung.ch j das Gymnasium,
70% eine Lehre



http://www.abb.tg.ch/
http://www.berufsberatung.ch/

Meinungen von Eltern

Uberhaupt vollig
nicht einverstanden einverstanden

Mein Kind kann nach der
Schule schon Geld
verdienen. Es muss nicht

zuerst eine lange Aus-
bildung machen: das ist zu
teuer

Fir Madchen ist eine
Ausbildung weniger

wichtig als flir Knaben. Die
meisten Frauen heiraten.
Dann miussen sie fur den
Haushalt sorge, und die
Ausbildung nutzt nichst
mehr.

Mit einer Ausbildung
kann man besser liber
sein eigenes Leben
bestimmen und wird
eher glicklich und
zufrieden

Nach 9 oder 10 Jahren Schule
brauchen Jugendliche eine
Abwechslung. Es ist besser,
sie gehen dann erst einmal
arbeiten. Spater konnen sie
auch noch eine Ausbildung

machen, wenn sie wollen

o@. e NE
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Die 4 Schritte zur Berufswahl

2. Schnupperlehre, 4. Lehrvertrag

Bewerbungen Beginn der Lehre,
weiterfihrende Schule

~ 1.Wer bin ich?
_ Starken? Rolle der Eltern? 3. Lehrstellensuche,
Bewerbungen

o.if Netzwerk
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Der Berufswahlprozess

4 Schritte zur Berufswahl

|

|

& iang o

Schnupperlehren Aufnahmepriifungen
(Lehrfilme) Mittelschulen
Berufsmessen Lehrstellensuche
LENA, YOUSTY, BIZ
Internet
www.berufsberatung.ch
Ubergang

- Berufsbildung
- Brickenangebot
- Weiterfuhrende Schulen

‘.i: Netzwerk
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Empfehlenswerte Apps

Berufsinformationen in einer App

Umfassende Informationen zur Berufswahl ab der 5. Klasse
«parentu — die App fur informierte Eltern: www.parentu.ch

m . e  Allgemeine Informationen: Das Berufsbildungssystem der
" Google Play

Informationen zum Thema Berufswahl in parentu, in 12 Sprachen:

Schweiz
12 Jahre, 10 Monate: Viele Wege fiihren in die Arbeitswelt
e 13 Jahre, 9 Monate: Wie Eltern die Berufswahl unterstiutzen
kénnen
14 Jahre, 7 Monate: Berufswahl ist ein Familienprojekt, Filme
14 Jahre, 7 Monate: Berufswahl ist ein Familienprojekt
15 Jahre, 2 Monate: Briickenangebote und Zwischenldsungen
e 15 ]ahre, 11 Monate: Einsteigen in die Berufswelt

Howrsndvh o ol sa il spaW wa

Download:

Tipps & Tricks zur Nutzung der App (Gebrauchsanleitung)

Viele Kantone informieren in einer
App.
brauchsanlei
SePmecI IR Die Berufswahl-App des AJB Kanton Ziirich

parentu -
Die App fOr

informierte Elter®

Link zum Film: https://vimeo.com/354838072

o2 8"  Netzwerk
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Die Aufgaben der Eltern

Eltern sind wichtig, weil...

... sieihrem Kind Tipps fiir die Vor-
stellungsgesprache geben kon-
nen.

... sie iberihre Erfahrungen aus
ArbeitundBerufsprechen
konnen.

...sieihrKindan Termine und
Vereinbarungen erinnern
konnen.

\\

... weil sie mit ihrem Kind ei-
nen Platzfiir die Schnup-
perlehre unddie Ausbil-
dungsuchen konnen.

\

N

... sieihrem Kind beiden Be-
werbungen helfen konnen.

(

~

... sieihrKind beim Lernen
unterstiitzenkonnen.

13
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| Unterstiitzen Sie die Bemiuihungen der Schule

zur Berufswahlvorbereitung.

Fragen Sie die Lehrperson lhres Kindes bei Un-

Besprechen Sie die Freizeit-und |

klarheiten

Schulinteressen, Berufswiinsche,
Fahigkeiten, Begabungen
und Charakterstarken.

Besuchen Sie Berufsmes-
sen oder Gewerbeaus-
stellungen mitlhrem
Kind.

~
\

Helfen Sie lhrem Kind bei

den Bewerbungen.

L

Unterstiitzen Sie lhr Kind, da- 10 Tipps fiir Eltern

mit es seine Wunschberufe
kennen lernen kann.

Machen Sie lhrem Kind
Mut nach Absagen.

Berichten Sie von lhrer
eigenen Arbeit.

Helfen Sie lhrem Kind beim
Lernen. Dadurch ermoglichen
Sie eine grossereWabhlfrei-

heit.

Nutzen Sie lhre
Kontakte.

o

S| Bleiben Siein Beziehung. Machen Sie
nicht zu viel Druck, sondern fragen lhren
Sohn / Ihre Tochter, wie Sie konkret un-
terstiitzen konnen.

Manche Kinder sind noch nicht so weit
und brauchen mehr Zeit.

\_/_

Sprachliche und mathemati-
sche Fahigkeiten brauchtesin
fast jedem Beruf. Die letzten
Schuljahresinddeshalb
wichtig!

Geben Sie lhrem Kind Tipps
furdie
Vorstellungsgesprache.

\_—/—_—

14
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Welche Starken hat lhr Kind? gesellig musikalisch

fantasievoll 5 kreativ
. sportlich denkt logisch
fleissig
Kriticsling pflichtbewusst gern fur sich
zuverlassig
lernt gerne i
ist in einem Verein teamfahig zeichnet gern
piinktlich liest gern
ist gern in der Natur
kann sich gut ausdriicken
ausdauernd kann gut zuhdren -
: ; ieh fii : fingatiich vertraumt
interessiert sich fiir Technik Ballkiinstler/in lernfreudig
kontaktfreudi selbstbewusst
kocht gern & kennt eigene Interessen
: : ehrgeizig schulmiide
zielstrebig arbeitet gerne mit Menschen
mathematisch begabt kinderliebend

sprachbegabt interessiert sich fiir Mode

interessiert sich fir Computer

Markieren Sie ca. 5 Eigenschaften, die Ihr Schn oder Ihre Tochter beschreiben. Lassen Sie Ihren Sohn / Ihre Tochter ebenfalls eine Einschat-
zune machen und vereleichen dann die markierten Eigenschaften? In welchen Berufen sind diese Eigenschaften wichtig?

..ggaf'. Netzwerk
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e Prasent sein

B} Im Gesprich bleiben

Informationen sammeln: BiZ, Berufsfilme,
Was —  Webseiten, Elterninformationen

oo 4 . .
kon nen "% Kontakte nutzen (Vitamin B)

Elte rn Ef Planung begleiten

tun? "

a Unterstlitzung nach Mass: Nachfragen

G Stolpersteine brauchen Ermutigung und
Vertrauen

Kleine Schritte zum Erfolg unterstiitzen und

kleine und grosse Erfolge wertschatzen und

..:,.‘. -, Netzwerk
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Berufsfelder

Tochter arbeitet gerne handwerklich, ist an Technik interessiert.

analysiert gern. Wissenschaft und Forschung interessieren sie/fihn.

ist gern kreativ. Er/sie interessiert sich fur Musik, Sprache und Kultur.

kimmert sich gerne um Menschen. Gesundheit und Betreuung interessiert sie/fihn.
berdt gerne Kunden. Der Detailhandel interessiert ihn/sie.

arbeitet gerne am Computer, Verwaltung und Biroablaufe interessieren sie/ihn.|

Natur

Erndhrung, Gastgewerbe

Gestaltung, Textilien, Sport,
Coiffeur

Bauwesen, Haustechnik, Innenausbau, Holz-
verarbeitung

Technische Industrie,
Technisches Handwerk

Planen, Technisches Zeichnen, Forschen, In-
formatik

Handel, Verkauf, Verwaltung, Verkehr, Wirt-
scaft, Sicherheit

Sprache, Theater, Musik, Kunst- und Geistes-
wissenschaften

Menschenkontakte, Bildung, Gesundheit,
Beratung, Betreuung

17



Erfolgsfaktoren, um eine Lehrstelle
zu erhalten

Gute Zeugnisnoten

Keine unentschuldigten Absenzen im Zeugnis

Wenig unentschuldigte Absenzen im Zeugnis

Gute Deutsch-Kenntnisse

Angemessene Umgangsformen

Interesse fur den gewahlten Beruf

Motivation gegentiber dem Ausbildungsbetrieb
Eventuell erfolgreiche Absolvierung eines Eignungstests
Schnupperlehre mit guter Bewertung

Ferien- und Aushilfsjobs, Tatigkeiten im Verein unbedingt erwahnen
Arbeits-lern- und Sozial-Verhalten (X moglichst links)
Person erfillt die beruflichen Voraussetzungen

.,;’53‘°. Netzwerk
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Die Suche nach dem richtigen Beruf

Folgende Fragen miissen sich lhre Kinder stellen:
= Was kann ihr Kind gut in der Schule? Welche Facher mag sie / er?

= Was hat das Kind in der Freizeit oder in der Familie gelernt? (Zum
Beispiel verschiedene Sprachen sprechen, kochen, einkaufen, etwas
reparieren, Kolleginnen und Kollegen zuhdren, wenn sie Probleme
haben, in einem Sportverein, in einer Jugendgruppe oder in einem
anderen Verein mithelfen bei Festen.)

= Hat das Kind in einem Nebenjob bewiesen, dass es punktlich ist und
zuverlassig arbeitet? (Zum Beispiel Zeitungen austragen, Kinder hiten,
Rasenmahen, in einem Betrieb an einem Wochenarbeitsplatz 2-3
Stunden pro Woche mithelfen)

= Wo liegen seine /ihre Starken? Wo liegen seine / lhre Schwéachen?
Folgende Unterstiitzung kénnen Sie als Eltern bieten:

= Helfen Sie mit zu Uberlegen, welche Tatigkeiten zu Ihrem Sohn oder zu
Ihrer Tochter passen und wo ihre Starken liegen.

.,:‘u‘. Netzwerk
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Schnupperlehre

"p u sty Berufswahl  Schnupperiehren Lehrstellen Bewerbungstipps

Hierfindest du deine Lehrstellél

13839 offenellehrstellen und 17'777 Schnupperiehren
T
L
‘ -

Welchen Beruf moéchtest du lernen? v

e o®
o 8" Netzwerk
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Eine Schnupperlehre ist eine sehr gute Moglichkeit, einen Beruf in der Praxis kennenzulernen, zu
beschnuppern. Welche Schnupperarten gibt es? Wann ist der beste Zeitpunkt? Wo finden
sich Adressen, um fir eine Schnupperlehre anzufragen? Was ist zu tun, wenn keine
Schnupperlehre gefunden wird?

Vertiefter Einblick in die Berufe

Lehrbetriebe aus allen Branchen und Berufen bieten Schnupperlehren an.
Sie sind eine Gelegenheit, um

sich genauer Uber einen Beruf zu informieren

im Betrieb den Arbeitsalltag der Berufsleute zu erleben: Biro, Produktionsstatten,
Werkzeuge, Materialien, die gebraucht werden, Zeitplan, das Leben in der Unternehmung
UsSw.

einfachere Arbeiten selber auszufiihren
den Berufsleuten Fragen zu ihrem Beruf zu stellen

zu Uberprifen, ob die gemachten Erfahrungen mit den eigenen Vorstellungen vom Beruf
ubereinstimmen

herauszufinden, ob die eigenen Fahigkeiten zu den Anforderungen des Berufs passen
einen ersten Schritt in Richtung Lehrstelle zu machen
Drei Arten von Schnupperlehren

Schnupperlehre ist nicht gleich Schnupﬁerlehre. Es gibt drei Arten: den Kurzbesuch, die
ei%]entliche Schnupperlehre und die Schnupperlehre im Bewerbungsverfahren fir eine
Lehrstelle:

'8:° Netzwerk
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Schnupperbesuch fiir die Berufswahl
Besichtigung einzelner Tatigkeiten in einem Betrieb
1Tag

Einzelne Arbeiten konnen ausgefiihrt werden. Der Schnupperbesuch %ewéhrt einen ersten konkreten
Einblick in den Arbeitsalltag eines Betriebs. Es wird nicht die ganze Palette von Aufgaben, die den Beruf
ausmachen, sichtbar.

Schnupperlehre fiir die Berufswahl
Besichtigung der zentralen Tatigkeiten und Mitarbeit in einem Lehrbetrieb
2—-5Tage

JSUﬁendliche arbeiten aktiv mit im Lehrbetrieb. Grossere Betriebe bieten spezielle
C

nupperlehrprogramme an. Die Schnupperlehre erméglicht damit einen vertieften Einblick in die
wichtigsten Tatigkeiten eines Berufs.

Schnupperlehre fiir die Lehrstellenbewerbung

Die Bewerbungs-Schnupperlehre wird im Rahmen des Bewerbungsverfahrens fiir eine Lehrstelle
eingesetzt.

Der Lehrbetrieb |adt die Jugendlichen fiir eine Schnupperlehre ein und pruift, ob sie sich flr diesen
Beruf und diese Lehrstelle eignen.

Wann schnuppern

Schnuppern darf, wer den 13. Geburtstag hinter sich hat.

Schnupperlehren finden Ublicherweise wahrend der Schulferien statt. Ist dies bei einer Firma nicht
moglich, sind Schnupperlehren auch wahrend der Schulzeit machbar. In diesem Fall braucht es haufig
eine Bewilligung der Schule.

Ein guter Zeitpunkt fir Schnupperlehren ist die Zeit zwischen den Sport- und Sommerferien im
zweitletzten Schuljahr. aoe .
05 %6 o Netzwerk .
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N

direkt bei Betrieben

auf den Internetseiten
von Firmen

o N
LEHR-STELLE.CH '
1

fig

Wiy = i S A =
;

findest du deine Lehrstele!

'/,

So findet Ihr Kind eine Schnup-
perlehrstelle oder einen Arbeits-

platz

Lena

https://www.yousty.ch/de-

CH/lena

uber Verwandte, Freundinnen,
Freunde oder
Bekannte

23

Berufsberatung.ch

https://www berufshers-
tung.ch/dyn/show/2930

???

-
Feel-ok.ch )
Informationen in 12 Sprachen
https://www feel-ok.ch/de CH/jugend!

he/themen/arbeit/ressourcen/lehrstells

\ suche fremdsorache/sora- /

.of:"‘ ' Netzwerk
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Eltern bieten Unterstiutzung ‘.
wahrend der Schnupperlehre =" {4

Begleiten Sie nach Moglichkeit Ihre Tochter und Sohne zu
Informationsveranstaltungen.

Helfen Sie lhren Kindern, an Termine von
Informationsveranstaltungen zu denken.

Begleiten Sie Ihre Tochter und S6hne auf die
Berufsberatung. Informieren Sie sich selbst tiber die
Ausbildungsmoglichkeiten in der Schweiz.

Sprechen Sie mit lhren Téchtern und S6hnen uber die
Erfahrungen in den Schnupperlehren.

..::0:-.3'. Netzwerk
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Was, wenn das Schnuppern nicht klappt

= Um Einblick in einen Beruf zu erhalten, gibt es neben Schnupperbesuch und
Schnupperlehre noch andere Moglichkeiten:

= Gesprache mit Berufsleuten und Jugendlichen in der Lehre:

Fir Madchen, die einen Beruf ins Auge fassen, in dem noch nicht viele Frauen ausgebildet
werden, ist ein Gesprach mit einer Berufsfrau hilfreich. Das Gleiche gilt fiir Knaben, die
sich fiir einen Beruf interessieren, in dem Manner noch selten anzutreffen sind.

= Berufsbroschiiren und -filme:
Das BIZ fuhrt zu fast allen Berufen Informationsbroschiren und Filmportrats.

= Berufskundliche Orientierungsveranstaltungen:
In der Schule werden solche Veranstaltungen bekannt gemacht. Angebote sind auch im

Infoveranstaltungskalender zu finden: Infoveranstaltungskalender

= Berufsbesichtigungen:
Besuch eines Betriebs wahrend zwei bis drei Stunden. Berufsleute erklaren ihre Arbeit.
Schulen und BIZ organisieren Berufsbesichtigungen. Infos auch

im Infoveranstaltungskalender

= Nationaler Zukunftstag:
Alljahrlich besuchen Madchen und Knaben am Nationalen Zukunftstag den Arbeitsplatz
ihrer Mutter oder ihres Vaters und nehmen Einblick in den Arbeitsalltag.
Mehr dazu auf der Site www.nationalerzukunftstag.ch

Quelle: https://berufsberatung.ch/dyn/show/2732



https://berufsberatung.ch/dyn/show/18796
https://berufsberatung.ch/dyn/show/18796
http://www.nationalerzukunftstag.ch/
https://berufsberatung.ch/dyn/show/2732

Eltern begleiten das Vorstellungsgesprach

Die Stichworte fiur ein gelingendes Vorstellungsgesprach.
Arbeitgeber: « Weshalb bist du heute hier?» Ich

bin hier, weil

ich eine Lehrstelle/eine Schnupperlehrstelle suche.

- ich gut geeignet bin fur die Stelle.
- ich die Firma kennen lernen will.
- mir dann die Entscheidung fir einen Beruf leichter fallt.

- ich mochte zeigen, dass ich motiviert bin.



Was Berufsbildner/innen schatzen

Beliebte Lernende sind

- optimistisch, aufgestellt, interessiert, neugierig
- offen, natirlich und ehrlich sein

- punktlich, zuverlassig, teamorientiert
Erscheinung:

- Korperhaltung, Augenkontakt, Handedruck, Kleidung passende, saubere
Kleidung, gepflegte Haare und Hande, kein Kaugummi, Piercing?
Tatowierung?

Sprache

- Deutlich sprechen, normal laut,
- kein «shit», «geil», «Scheisse»



Was erwarten Berufsbildner/innen@

Umgangsformen: — griisst andere hoflich und spricht angemessen mit lhnen.

- Hoflichkeit und Respekt zeigen — kleidet und benimmt sich einer Situation angemessen.
gegenlber anderen

- Ricksicht auf die Umgebung nehmen

Teamfahigkeit: - hilft anderen, wenn es selbst etwas besser kann.
—  Gut mitKollegen/innen —  stellt auch mal eigene Bedirfnisse und Wiinsche zu
zusammenarbeiten Gunsten anderer zuriick (Geschwister).
Sorgfalt: — erledigt seine Aufgaben genau.
—  Aufgaben gewissenhaft undmoglichst —  geht gut mit den eigenen Sachen und den von anderenum.
. fehlerfrei erledigen
Soziale
L Glple b= 8 Kommunikationsfahigkeit: —  geht offen auf andere Menschen zu und auf sieein.
—  Sich sprachlich klar ausdriicken — kann seine Meinung in Diskussionen gut vertreten und
—  Wiinsche anderer verstehen und gleichzeitig andere Ansichten gelten lassen.

entsprechend reagieren

Selbstandigkeit: —  organsiert z.B. gerne eine Party, plant seine/ihre Freizeit.

- Fahigkeit, den Alltag selbst zu —  telefoniert selbstandig, um Termine zu vereinbaren.
organisieren —  organisiert den Alltag eigenstandig, z.B.ohne Ermahnung

—  Aufgaben aus eigenem Antrieb rechtzeitig aufstehen, Hausaufgaben machen, lernen,
erledigen Mithilfe im Haushalt

Durchhaltevormégen und - bleibt an einer Aufgabe dran, bis sie vollstandig erledigt ist

Frustrationstoleranz: - kann mit Kritik und Rickschlagen umgehen

—  Zielstrebigkeit
Mut bei Misserfolgen nicht verlieren




Schulische Kompetenzen

Mathematische Grundkenntnisse; —  kann im Supermarkt im Kopf
ausrechnen, was der Einkauf

—  Grundrechenarten, (das 1 x 1, Prozent-, ungefihr kostet

Dreisatz und Bruchrechnen)

-~ kann ein Rezept fir 4

Personen auf
eine Person umrechnen
Mit Text und Medien umgehen: —  kann einen Zeitungsbericht
zusammenfassen und die
—  Texte lesen, verstehen und damit arbeiten wichtigsten Inhalte
kénnen wiedergeben

—  kann im Internet fir ein

Referat
recherchieren
Schreiben: —  kann einen fehlerfreien Brief
schreiben
- Verstandliche Texte in richtiger
Rechtschreibung verfassen —  kann einen
Fragebogen
—  Formulare ausfiillen eigenstandig
—  Textformen wie Briefe und Lebenslaufe Austllis
kennen
[ X 3
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Denkvermogen

Merkfahigkeit: — kann kleine Einkdufe ohne

Merkzettel erledigen
— Fahigkeit sich zu erinnern, was

man gelesen, gehort oder erklart kann schon einmal durchgefiihrte

bekommen hat Reparaturen an einem Gegenstand
ohne grosse Schwierigkeiten zu
einem spateren Zeitpunkt
wiederholen

Denkvermogen

Logisches Denken: — kann aus einer Zahlenreiche

Unregelmassigkeiten herausfiltern
—  Zusammenhange und

Ahnlichkeiten erkennen

—  Schlussfolgerungen ziehen

- Bekanntes auf Unbekanntes
Ubertragen kdénnen

..‘. o®
006 e Netzwerk
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Eigenschaften von guten Lernenden

Osehr unwichtig /eher unwichtig Bweder-noch Beher wichtig Bsehr wichtig
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Feissund Pflichtbewusstsein

Pinktlichkeit und Ordnung

S S Fahigkeit zur Zusammenarbeit
Sauberkeit und Sorgfalt
Angenehme Umgangsformen

Selbstandigkeit

Fachkenntnisse
Initiative |
Praktische Fertigkeiten
! Intelligenz
Arbeitsempo —
i Umweltbewusstsein 7
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Eltern bieten Unterstutzung bei der
Bewerbung

= Was lauft in der Schule?

Fragen Sie lhr Kind, was im Berufswahlunterricht
geschieht. Was gefallt ihm/ihr besonders gut. Berufswahlordner

= Bewerbungsdossier mm. -
Qi< it
Lassen Sie sich das Dossier zeigen und S -
erklaren. Fragen Sie, ob jemand den Text S g
gegengelesen hat. T .
Kapitel 3 - Meine Person +
Kapitel 4 - Die Berufswelt - Meine Hits +
* In Beziehung bleiben e iAoy .

Reden Sie mit Ihrer Tochter/lhrem Sohn.
Fragen Sie, ob Sie und wie Sie gerade
unterstitzen konnen.

08¢ o
© @ Netzwerk
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Erwartungen beim Vorstellungsgesprach

Hoflichkeit

® Plnktlich erscheinen, nicht zu frih, aber auch nicht zu spat

“ Anmelden am Empfang, Anklopfen und warten, bis man hereingebeten
® wird

" Gesprachsperson mit Namen ansprechen, Hand geben und
Augenkontakt halten.

und

" Mind. 3 gute, sinnvolle, jobbezogene Fragen auf einem Notizblock
vorbereitet mithnehmen

" aufmerksam zuhoren
" nachfragen, wenn etwas unklar ist

" Terminvereinbarung wiederholen

Danken fiir das Gesprach

Beim Verlassen des Raumes, Tire ruhig schliessen.

..:0:'-“. Netzwerk
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Das interessiert die Berufsbildner/innen

Eltern konnen die Fragen mit dem Sohn/der Tochter besprechen:

= Weshalb hast du gerade diesen Beruf ausgesucht?

= Warum hast du dich bei uns beworben?

= Hast du schon geschnuppert? Hat es dir gefallen?

= Was weisst du Uber unseren Betrieb?

= Wo hast du sich sonst noch beworben?

= Was sind deine Starken und Schwachen?

Welche Hobbies hast du?

Erzahl von deiner Familie.

Hast du spezielle Winsche an unseren Lehrbetrieb?

Siehe dazu auch Film «Blind date»

.,:‘;3. Netzwerk
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Gut vorbereitet fur das Gesprach

Eltern konnen die Fragen mit dem Sohn/der Tochter besprechen:

Die Vorbereitung:

Vorbereitung: Lies das Inserat gut durch

Schau die Webseite der Firma gut an und frag Kollegen, Kolleginnen, die die Firma kennen.

Notiere Stichworte und beziehe dich auf die Informationen, die du gefunden hast,
Motto oder Slogan des Betriebs, Werte.

Mogliche Fragen

Wie wird die Ausbildung aussehen?

Wer ist zustandig dafur?

Wo gehe ich zur Berufsschule?

Unterstitzen Sie die BMS?

Wie unterstltzen Sie die Arbeiten fir die Schule?
Was erwarten Sie von den Eltern?

Wie sind die Arbeitszeiten?

Wie hoch ist der Lohn?

Bis wann bekomme ich Bescheid?

..*f.‘-.-‘. Netzwerk
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Sei dokumentiert und zeige Interesse

Vollstandige Bewerbungsunterlagen

= Zeugnisse und Eignungstest

Berichte Schnupperlehren

Notizblock mit Fragen und Schreibzeug
= Je nach Stelle: Zeichnung, Gegenstand etc.

= Handy abstellen!

..g:é-.i". Netzwerk
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Das Bewerbungsdossier enthalt Fehler, oder die Informationen reichen
nicht aus.

Die Bewerberin oder der Bewerber sprechen zu wenig gut Deutsch.
Die Eignungstest sind zu wenig gut ausgefallen.

Die Jugendlichen zeigen zu wenig Interesse am Beruf.

Die Jugendlichen kommen zu spat.

Der Betrieb hat zu wenig oder keine freien Lehrstellen.

Die Bewerberin oder der Bewerber benimmt sich beim
Vorstellungsgesprach nicht so, wie es sich der Betrieb wiinscht.

Die Bewerberin oder der Bewerber passt nicht ins Team.

Der Betrieb will keine Auslanderin oder keinen Auslander. Oder sie
arbeiten, aus irgendwelchen Griinden, mit einer bestimmten kulturellen
Gruppe zusammen.

o0 8:°  Netzwerk
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Keine Lehrstelle gefunden und nun?

Berufsvorstellungen tGberprifen
Bewerbungsunterlagen verbessern
Andere Berufe prifen, verwandte Berufe anschauen
Flexibilitat bei der Wahl des Ausbildungsortes
Zwischenlosungen und Briickenangebote prifen
Berufsmessen besuchen: https://www.gateway.one/de-

CH/berufswahl-messen.html

Vielleicht ist Ihr Sohn
oder lhre Tochter

einfach noch nicht so
weit.

p

)

Ilhr Sohn oder lhre Tochter
sollte nicht einfach zu Hause
bleiben und herumhangen,
sondern die Zeit sinnvoll
nutzen.

N

4

38

..::‘,'.-’:. Netzwerk
L4 o %.-

Bildung und Familie


https://www.gateway.one/de-CH/berufswahl-messen.html
https://www.gateway.one/de-CH/berufswahl-messen.html

Zwischenlosungen und
Briuckenangebote

Ziele
= Nachholen von schulischem Wissen

= Vorbereitung auf eine Ausbildung in einem bestimmten Berufsfeld
oder Aufnahme in eine Berufsschule z.B. gestalterische oder
soziale Berufe

= Vorbereitung auf die Mittelschule

Praktische Erfahrungen sammeln
= Sprachen lernen, Auslandaufenthalt, Au Pair

Motivationssemester

Mehr Informationen in diversen Sprachen in der App parentu: 15 Jahre / 1 Monat

..%’§°-‘°. Netzwerk
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Den Ubergang in die Lehre begleiten

Die Berufsbildner/innen erwarten
" Lernende, die Verantwortung tibernehmen

" Professionelles Benehmen: Kleidung, Auftritt am Telefon,
Kundenkontakte

= Plnktlichkeit
= Selbstandigkeit: Informationen beschaffen

* Gute Leistungen in der Berufsschule

Mehr Informationen in parentu, 13 Jahre / 6. Monat, Wie kénnen Eltern die Berufswahl unterstitzen

..?'3..3. Netzwerk
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Schwierigkeiten im Lehrbetrieb

= Probleme mit dem/der Berufsbildner/in
= Schwierigkeiten im Team, schlechtes Betriebsklima

= Zu wenig Anleitung, unklare Anweisungen

Unterforderung /Uberforderung
Kritik statt Motivation

= Belastigung, Mobbing

Situation analysieren, nicht einfach kiindigen:

Test Arger im Job: https://www.feel-
ok.ch/de_CH/jugendliche/themen/arbeit/ressourcen/arbeitswelt/pr
obleme_in_der_lehre/tes_arger_im_job.cfm

Gesprach suchen mit dem/der Berufsbildner/in ev. Ausbildungs-
beratung zuziehen

..f."'.-‘. Netzwerk
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https://www.feel-ok.ch/de_CH/jugendliche/themen/arbeit/ressourcen/arbeitswelt/probleme_in_der_lehre/tes_arger_im_job.cfm
https://www.feel-ok.ch/de_CH/jugendliche/themen/arbeit/ressourcen/arbeitswelt/probleme_in_der_lehre/tes_arger_im_job.cfm
https://www.feel-ok.ch/de_CH/jugendliche/themen/arbeit/ressourcen/arbeitswelt/probleme_in_der_lehre/tes_arger_im_job.cfm

Wie Eltern in schwierigen Situationen

begleiten konnen

Fragen, die Sie lhrem Sohn / lhrer Tochter
stellen konnen:

= Was gefallt dir am Beruf und was nicht?

" |st dein Unbehagen mit anderen
Massnahmen zu beheben?

= Liegt der Grund bei dir oder beim
Lehrbetrieb?

= Fuhlst du dich tGberfordert oder
unterfordert?

= Fihlst du dich im falschen Beruf oder im
falschen Lehrbetrieb?

42

Das konnen Sie konkret

tun:
Die Beziehung pflegen und
lhrem Sohn oder lhrer
Tochter zeigen, dass Sie die
Situation verstehen und an

ihn/sie glauben.

lhr Sohn / Ihre Tochter soll
das Problem selbst
angehen. Sie konnen
zuhoren, nachfragen und
beraten.
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Wer kann weiterhelfen

Berufswahlzentrum
= Klassenlehrperson
= Verwandte, Bekannte

* Der Verein S. E. S. J. (Starke Eltern — Starke Jugend) bietet
kostenlose Beratungen an fur Eltern von Jugendlichen
zwischen Schule und Beruf. http://www.sesj.ch/

= Bei Unsicherheiten oder Fragen hilft die Elternberatung von
Pro Juventute. https://elternberatung.projuventute.ch/

= Informationen und Begleitung durch Mentoren/innenbei Job
Caddy: https://www.jobcaddie.ch/information-fiir- eltern

..‘."'-‘. Netzwerk
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http://www.sesj.ch/
http://www.sesj.ch/
https://elternberatung.projuventute.ch/
https://elternberatung.projuventute.ch/
https://www.jobcaddie.ch/information-fÃ¼r-eltern
https://www.jobcaddie.ch/information-fÃ¼r-eltern

Jugendliche, Arbeit und eigenes Geld

Art. 323 ZGB

1 Wasdas Kind durch eigene Arbeit erwirbt ..., steht unter seiner
Verwaltung und Nutzung.

2 Lebt das Kind mit den Eltern in hauslicher Gemeinschaft, so kdnnen sie
verlangen, dass es einen angemessenen Beitrag an seinen Unterhalt
leistet.

Art. 276, Abs. 3 ZGB

Die Eltern sind von der Unterhaltspflicht in dem Mass befreit, als dem
Kind zugemutet werden kann, den Unterhalt aus seinem Arbeitserwerb
oder anderen Mitteln zu bestreiten.

[ ] J
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Der Lehrlingslohn

1. Lehrjahr: CHF 400 bis 700.- www.budgetberatung.ch

www.heschnocash.ch

Eigenes Budget fiir:

* Ausgang, Freizeit, Sport

* Kleider, Handy, Coiffeur

* Auswarts Essen, Fahrkosten, Schulmaterial

* PC, Krankenkasse, Anteil Kost und Logis, Zahnarzt, ...

Beratung: z.B. Perspektive Solothurn, https://perspektive-
so.ch/fachstellen/jugendberatung/

[ 13 Lo
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http://www.budgetberatung.ch/
http://www.heschnocash.ch/
https://perspektive-so.ch/fachstellen/jugendberatung/
https://perspektive-so.ch/fachstellen/jugendberatung/

Lehrlingslohne

Lohne im 1. Lehrjahr: CHF 400 bis 700

Aufteilung der Kosten:

Hier zwei Beispiele:

Lohn 550 Fr.
Taschengeld 140 Fr.
Handy, Kleider, Coiffeur 130 Fr.
Fahrkosten 100 Fr.
Sparen 100 Fr.
Anteil auswarts Essen, Kost & Logis 70 Fr/Eltern
Schulmaterial 10 Fr/Eltern
Sport, Musik Eltern
Krankenkasse Eltern
Zahnarzt, Optiker, Lager Eltern

Je hoher der
Lehrlingslohn, desto

mehr Kosten konnen die
Lernenden Ubernehmen

Lohn 850 Fr.

180 Fr.
150 Fr.
100 Fr.
150 Fr.
140 Fr.
10 Fr./Eltern
Eltern
80 Fr.
40 Fr./Eltern

(Zahlen und mehr Beispiele bei der Budgetberatung Schweiz unter «Lernende»)

Weitere Informationen: www.budgetberatung.ch, www.heschnocash.ch
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Diverses: Links

= www.explorix.ch: Aufteilung der Berufe nach 6 Typen: Grundlage: Jeder
Mensch wird durch seinen Beruf gepragt. Menschen, die im gleichen
Beruf arbeiten, missen gemeinsames haben.

= Blind Date: DVD mit Szenen zu den Themen Bewerbung,
Vorstellungsgesprach etc.
http://sdbb.ch/dyn/bin/198198-183649-1-booklet_blind_date.pdf

Kurzfassung: https://youtu.be/QycSIvVi8FHM

= Medien im Berufswahlprozess: http://sdbb.ch/dyn/bin/198198-175570-
1-medien_im_prozess.pdf

= Six-Pack, ein Comic fur Jugendliche, www.sixpack-comic.ch/
= http://berufe-easy.ch/ Ubersicht Berufe mit EBA

= Der Verein S. E. S. J. (Starke Eltern — Starke Jugend) bietet kostenlose
Beratungen an fur Eltern von Jugendlichen zwischen Schule und Beruf.,
http://www.sesj.ch/, mehrere Sprachen
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http://www.explorix.ch/
http://sdbb.ch/dyn/bin/198198-183649-1-
https://youtu.be/QycSIvf8FHM
http://sdbb.ch/dyn/bin/198198-175570-1-medien_im_prozess.pdf
http://sdbb.ch/dyn/bin/198198-175570-1-medien_im_prozess.pdf
http://www.sixpack-comic.ch/
http://berufe-easy.ch/
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